
 

 

 

 

 

 

 
 

 

LINEE GUIDA FISO IN MERITO ALLA NOMINA DEL RESPONSABILE SAFEGUARDING 

 

 

Il Responsabile Safeguarding (o più semplicemente Responsabile contro gli abusi) deve essere nominato 

entro il 31 dicembre 2024 con delibera del Consiglio Direttivo e riportato nel sito internet della ASD/SSD. 

 

Il verbale di nomina dovrà essere inoltrato alla mail della Segreteria federale - segreteria@fiso.it – che, 

effettuati gli opportuni controlli, provvederà ad inviarlo al Safeguarding Office. 

 

Né il Legislatore, né il Coni hanno individuato delle categorie professionali nel cui ambito debba essere scelto 

il Responsabile Safeguarding, né hanno stabilito quali siano le competenze personali di quest’ultimo. 

  

Tuttavia è Vostra cura, come Associazioni e Società sportive, designare una persona che sia preparata, 

indipendente ed in grado di affrontare e portare a termine un incarico così delicato. 

 

Non esistono disposizioni di legge che vietino di nominare il Responsabile tra i soggetti che già operano 

all’interno della ASD/SSD, ma è sconsigliato – per evidenti ragioni di opportunità - scegliere tra persone che 

rivestano la carica di Presidente e di Allenatore della ASD/SSD. 

 

La FISO suggerisce ai propri Affiliati di scegliere una persona: 

- di comprovata moralità; 

- autonoma ed indipendente; 

- tesserata FISO con capacità comunicative e gestione di situazioni delicate. 

 

Il Responsabile Safeguarding dovrà frequentare i corsi ed i seminari di formazione previsti dalla FISO e dovrà 

fornire alla ASD/SSD il certificato del casellario giudiziale da cui risulti l’assenza di procedimenti pendenti o 

condanne penali per i reati ex art.600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quater 1, 600 quinquies, 604 bis, 604 ter, 

609 bis, 609 ter, 609 quater, 609 quinquies, 609 octies, 609 undecies c.p. 

 

Il Responsabile Safeguarding ha il compito di: 

- ricevere eventuali segnalazioni di abusi che provvederà a trasmettere al Safeguarding Office della 

FISO; 

- segnalare al Safeguarding Office della FISO eventuali condotte rilevanti o violazioni del MOG, del 

Regolamento a tutela dei tesserati adottato dalla FISO; 

- fornire ogni informazione e documento eventualmente richiesti dal Responsabile Safeguarding o dalla 

Procura federale della FISO; 

- vigilare sull’adozione ed aggiornamento del Modello organizzativo e di controllo (c.d. MOG) adottato 

dalla ASD/SSD, nonché sul codice di condotta; 

- vigilare sull’operato dei soggetti impegnati nell’attività sportiva con minorenni; 

- adottare opportune iniziative volte a contrastare ogni forma di abuso, violenza o discriminazione; 

- relazionare il CD della ASD/SSD con cadenza annuale sul rispetto del Regolamento Safeguarding e 

del MOG; 

- sensibilizzare gli associati sul MOG; 

- partecipare ai corsi di formazione. 
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